KOLEKTIiVNA ZMLUVA

na rok 2025
s ucinnost’ou od 01. 04. 2025

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju

zmluvné strany

Matematicky tstav SAV, V. v. i. zastipeny riaditelom doc. RNDr. Karolom Nemogom, CSc.
na jednej strane

a

zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV (dalej len ZO OZ) pri
Matematickom ustave SAV, V. V. i. zastipenou predsedom ZO OZ Zuzanou Kvapilovou na
druhej strane uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1

Zakladné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) je udrzat socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budl pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

2. KZ wurcuje vseobecné podmienky, vzajomné vztahy, prava a povinnosti oboch
zmluvnych strén.

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze vSetky ustanovenia tejto KZ budl uplatiiovat’ bez
ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ alebo politicku prisluSnost’ zamestnanca.

4. Utelom tejto KZ je obojstranny zavizok rozvijat’ a upravit’ vzajomné vztahy medzi
Matematickym ustavom SAV, v. v. i. ako zamestnavatel'om na jednej strane a zamestnancami
Matematického tistavu SAV, v. v. 1. na strane druhej, v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov  pri  vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisova a Zakonnikom prace zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zaroven
uvadzat’ do Zivota jednotlivé ¢lanky zmluvy na zdklade partnerstva, za Ucelom rozvoja
vedeckého a spolocenského poslania Matematického ustavu SAV, v. v. i. rozvoja tvorivej
¢innosti a vykonnosti pracovnych skupin a jednotlivcov.



5. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym sposobom menili obsah celku alebo ¢asti KZ,
musi na navrh ktorejkol'vek z oboch stran dojst’ k rokovaniu. Po obojstrannom sulade méze
dojst’ k vytvoreniu dodatku KZ alebo k podpisaniu novej KZ.

6. Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zdvizkov v rdmcei svojej pdsobnosti tak,
aby sa prava apovinnosti vyplyvajuce z KZ vztahovali na vSetkych zamestnancov
Matematického ustavu SAV, v. v. i.

Cast’ 11

Podmienky a cinnost’ odborovej organizacie

1. Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov V kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

2. Zamestnavatel umoziuje zakladnej odborovej organizacii vykonavat’ svoju ¢innost’
Vv priestoroch pracoviska bez naroku na finanéné uhrady, ako imoznost vyuzit bezné
komunikacné prostriedky (napr. pocitac, telefon, fax, rozmnozovaciu techniku a pod.) pre jej
¢innost’.

3. Clenovia prisluinej odborovej organizacie sti povinni zachovavat’ ml¢anlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a dodrziavat’ zakon
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tudajov.

4, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a pri
ucasti na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich zarobku.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na porady
vedenia organizacie, pokial' budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

6. Zamestnavatel po predchadzajuicom suhlase zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, stihlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.



Cast’ 111

Pracovné vztahy

1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel’ bude so odborovou organizaciou konzultovat’ pripravované organizacné
a racionalizaéné zmeny, v dosledku ktorych moze dojst’ k uvolfiovaniu zamestnancov zo
zamestnania.

4. Na zaklade kolektivnych zmlav vysSieho stupiia sa zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. janudra 2026 0 5%.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pravnu skuto€nost’” vypovede alebo okamzit¢ho skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel’ ddva na vedomie vyboru odborovej organizicie, a to nad ramec
povinnosti, ktoré udava Zakonnik prace.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 zdkonnika prace najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (1 funkény plat podl'a §76a ods. 1 zakonnika prace + 1 funkény plat podla
platnej KZ).

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace najmenej v sume jedného funk&ného platu zamestnanca
a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62.



Cast’ IV

Socialna oblast

1. Riaditel’ ustavu oznami dovod neuzatvorenia novej terminovej zmluvy vedeckym
zamestnancom najneskdr do 3 mesiacov pred ukoncenim starej zmluvy.

2. Podla finanénych moznosti pracoviska zamestnavatel poskytne stravovanie
pracovnikom Matematického ustavu SAV, v. v. i. pocas dovoleniek, prekazok v praci a inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci podla § 152 ods. 7a. a fyzickym osobdm
podl'a ods. 7c Zéakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom a doktorandom v internej forme $tdia, podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace
zamestnavatel’ poskytne prispevok zo sociadlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho
fondu. Na cenu stravného listka je mozné prispiet’ zo socidlneho fondu najviac do vysky 10 %.

3. Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zavodnej jedalni
SAV a pocas uzatvorenia jedalne (napr. dovolenka a pod.), zabezpeci stravovanie finanénym
prispevkom.

4, Podl’a finanénych moznosti pracoviska zamestnavatel’ poskytne stravovanie aj byvalym
zamestnancom  poberajucim invalidny alebo starobny dochodok, ked odpracovali
Vv Matematickom ustave SAV, v. v. i. ako Vv poslednom zamestnani asponl 5 rokov.

S. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti v zmysle § 146 a § 147 ZP, zdkona C.
124/2006 o BOZP azmene adoplneni niektorych zakonov azakona ¢&. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich zmien a doplnkov bude
vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne primerant pracu.

6. V letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok zamestnavatel
zabezpeci tpravu pracovného Casu.

7. Podla finanénych mozZnosti pracoviska zamestnavatel poskytne stravovanie
pracovnikom Matematického ustavu SAV, v. V. i. pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 5b
Zakonnika prace, piata ¢ast’ Zakonnika prace) a pracovnikom, ktori majui ¢iastocny Gvizok
a nespliiaji zakonnu podmienku o odpracovani aspoti 4 pracovnych hodin.

8. Zamestnavatel’ poskytne pracovnikom dovolenku nad rozsah stanoveny § 103 ods. 1 az
3 Zékonnika prace o
- jeden tyzden naviac pre zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna, ktory vykonava vedecku ¢innost’, vyskumnu ¢innost’ a vyvojovi ¢innost,

- tri tyzdne naviac pre ostatnych pracovnikov.



Stcasne s predizenim dovolenky sa prijima opatrenie, 2¢ do d’alsieho kalendarneho roku je
mozné preniest dovolenku v rozsahu najviac dva tyzdne (10 pracovnych dni). ZvySok
nevycerpanej dovolenky sa neprenasa a nebude pracovnikovi preplateny.

Na zaklade ziadosti pracovnika moze riaditel’ udelit’ v odoévodnenych pripadoch vynimku.

9. Zamestnavatel’ stanovuje pracovny Cas zamestnancov na 37,5 hodiny tyzdenne, to
znamena 7,5 hodiny denne plus 30 minut na obednajsiu prestavku, spolu 8 hodin denne.
Pracovny Cas zamestnancov Ustavu je pruzny a riadi sa prisluSnymi ustanoveniami ZP
a PP.
Zakladny pracovny c¢as je od 9.00 hod. do 14.00 hod., vratane 30 min. obediajSej
prestavky. Voliteny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje ako pruzné stvortyzdinové pracovné obdobie.

10.  Zamestnavatel moze povolit’ zamestnancom pracu na doma v sulade s platnym
pracovnym poriadkom pracoviska.

11. Vsulade s § 8 ods. 2 Zékona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pocas docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnavatel’ hradi dennt vysSku nahrady prijmu za prvé tri dni
docasnej pracovnej neschopnosti na 40 % a od stvrtého diia do desiateho dna na 75 % denného
vymeriavacieho zékladu.

12.  Ostatné prostriedky socidlneho fondu rozdeli zamestnavatel’ v sume podl'a pracovného
uvédzku koncom roka na regeneraciu pracovnej sily podla §7, ods. 1 zak. ¢. 152/1997 Z.z.
V zneni novelizacie 591/2007 Z. z., bez dokladovania vydavkov.

13.  Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelov vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor desiaty
dent po ukonceni predchédzajuceho mesiaca. Pokial tento pripadne na deii pracovného pokoja,
plat je splatny v predchadzajuci pracovny dei.

15.  Vyplatny termin pre mzdy pracovnikov za mesiac december daného kalendarneho
roku je dohodnuty na termin v ditoch od 27. do 29. decembra daného kalendarneho roku.



16.  Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na Ucty, ktoré si zriadili
V peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu. Zaroven zamestnavatel’ zabezpeci
zamestnancom vyplatnt pasku/listok.

17.  Clenom odborovej organizacie bude zamestnavatel’ zrazat’ mesacne 1% z &istej mzdy
ako Clensky prispevok a pravidelne ho bude poukazovat na ucet OZ.

18.  Sucinnost'ou zékona ¢. 318/2018 Z. z. od 1. januara 2019 zamestnavatel’ moze
poskytovat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az
do sumy jeho funkéného platu.

15. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no s nahradou mzdy zo
zdravotnych dovodov (d’alej len zdravotné vol'no) v rozsahu maximalne 2 pracovnych dni
Vv kalenddrnom roku. Zdravotné vol'no je pracovné vol'no nad ramec zdkonom priznanych
prekazok v praci na strane zamestnanca, najma v pripadoch nepredvidaného zhorSenia
zdravotného stavu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie zdravotného vol'na nadriadeného
veduceho zamestnanca najneskor od zaciatku urc¢eného zakladného pracovného ¢asu v den,
kedy o0 poskytnutie zdravotného vol'na ziada.

Cerpanie zdravotného vol'na zamestnanec dokladuje predlozenim dovolenkového
listka s doplnenim dévodu nepritomnosti ‘zdravotné vol'no” a podpisom vediceho
Zamestnanca.

16.  Vsulade s § 152a ZP zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmene;j
24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 Eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na krat$i pracovny €as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za
kalendéarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
casu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekreécie, pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny poc¢et zamestnancov
za predchadzajtci kalendéarny rok.

Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel’a.

17.  Vsulade s § 152b ZP moze zamestnavatel' poskytnut zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’
prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak

Vv sume 275 Eur za kalenarny rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory
mé dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as sa najvyssia suma prispevku na
Sportovu ¢innost’ diet'at’a za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému c¢asu.



18.  Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie vo vyske 25 Eur mesacne pri plnom pracovnom uvéazku s podmienkou, ze
zamestnancovi sa méze poskytnit’ maximalne taka ¢iastka, ktort sdm spori. Zamestnancom
s mensim uvézkom sa Ciastka alikvétne krati. Podmienkou poskytovania prispevku
zamestnavatel'a je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou. Na prispevok nema narok zamestnanec v skusobnej dobe.

Cast’ V

Zaverecne ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu. Tato kolektivna zmluva straca platnost’
diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy zastupcami zmluvnych stran.

2. Kazd4 zo zmluvnych stran moéze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

3. Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
4, Tato kolektivna zmluva je ucinna aj pre pravnych nastupcov podpisanych v tejto

kolektivnej zmluve v dobe jej platnosti.

V Bratislave, dna

Zuzana Kvapilova doc. RNDr. Karol Nemoga, CSc.
predseda ZO OZ riaditel’ Gstavu



