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Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Matematicky ustav Slovenskej akadémie vied,
verejnd vyskumna institicia,
(dalej len organizacia)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zékladnou stGcéastou hodnotenia vyskumnych pracovnikov (VP) je hodnotenie
vedeckej prace. Toto musi vychadzat z mnohych zlozitych ukazovatel'ov. Vytvorenie
modelu pre objektivne hodnotenie vedeckej prace jednotlivcov a organizacii je vel'mi
obtiazne. Je tu ale skusenost, Ze pravidelné hodnotenia pracovnikov su sucast'ou
domacich a zahrani¢nych vedecko-vyskumnych a vzdelavacich pracovisk.

Primarnym ucelom systémového hodnotenia vedeckych/vyskumnych pracovnikov
(VP) Matematického ustavu SAV, v. V .i. je posilnit’ pritomnost’ a buducnost’ Gistavu
z personalneho pohladu. Navrhnuté kritéria nepredstavuju vyluéné kritéria a nesmu
viest’ k oslabeniu pozicie ustavu, €i vytvorit' negativne pnutie. Okrem navrhnutych
kritérii sa zvazuje prinos kazdého VP ku rozvoju pracoviska komplexne.

Hodnotenie vedie ku vytvoreniu konkuren¢ného prostredia pre VP. Cielom zavedenia

hodnotenia je posilnit’ v Gstave dynamiku. Hodnotenie je zamerané ku rozvoju a
aktivnemu zaujmu o prirodzené a kontinudlne zvySovanie svojej trovne vedeckych
vystupov s pozitivnym dopadom na vedecku kvalitu a rozvoj pracoviska.

Dalsim cielom pravidelného hodnotenia VP je presadzovanie systému mzdovej
diferencidcie v zavislosti od kvality plnenia povinnosti, zavedenie systému
komparativneho hodnotenia pracovnych vykonov vyskumnych pracovnikov
organizacie @ mimoriadna podpora kvalitnych vyskumnych pracovnikov.

Podra tychto pravidiel sa hodnotia:

a) vyskumni pracovniCi organizacie, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou,
b) odborni pracovnici organizacie s vysokoSkolskym vzdelanim, ktori st v
pracovnom pomere s organizaciou a plnia vyskumné a vedecké tulohy.

Clanok 2
Hodnotenie vyskumnych pracovnikov

Organizacia priebezne vyhodnocuje vedecklli ainu pracovnil c¢innost svojich
pracovnikov uvedenych v ¢l. 1, odsek 5.

Plnenie povinnosti vyskumnych pracovnikov sa hodnoti najmenej raz ro¢ne.
Hodnotenie vyskumnych pracovnikov je vysledkom hodnotenia ich aktivit v Styroch
oblastiach ¢innosti:

a) publika¢na ¢innost’,
b) ohlasy na vedecku a odbornu publikac¢nu ¢innost’,
C) projektova ¢innost’,

d) iné vedecké, populariza¢né, odborné a organiza¢né aktivity.



4. Pri hodnoteni VP uvedenych v ¢l. 1, ods. 5 sa vychadza z ¢innosti za uplynulé dva
roky. Priebezne sa vyhodnocuju aj rocné hodnotenia, ktoré maju len orientany
charakter a st sucast'ou na vykazovanie ¢innosti ustavu.

5. S cielom skvalitnit publikacnll c¢innost pracovnikov organizicie moze
riaditel’ udelit mimoriadne odmeny za vybrané publikacie alebo ohlasy. Vyska
odmeny za vybrané publikdcie zavisi od pocCtu autorov publikécie, kategorie
publika¢nej ¢innosti a kvality publikacie.

6. Vysku osobného priplatku a odmien vychadzajucich z vysledkov hodnotenia
vyskumnych pracovnikov urcuje riaditel’ v. v. i. na zaklade aktualnej finanénej situacie
organizacie.

Clanok 3
Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov

1. Podla § 18 odsek 7 f) zédkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitacii a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov sa Vvedeckd rada podiela na hodnoteni
zamestnancov verejnej vyskumnej institucie.

2. Kiritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizéacie uvedenych v €l. 1., ods. 5.
vypracovava Vedecka rada organizacie po prerokovani v Spravnej rade organizacie.

3. Riaditel' schvaluje kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov vypracovanych
vedeckou radou organizacie.

4. Pri stanoveni kritérii hodnotenia vyskumnych pracovnikov za jednotlivé aktivity sa
zohl'adnuju aktudlne parametre vykonového financovania organizacii SAV.

5. Vypracovanim novych kritérii hodnotenia vyskumnych pracovnikov organizacie a
kritérii minimalnej publikacnej a vedeckej Cinnosti pracovnikov organizacie Sa
vedeckd rada organizacie zaobera na podnet riaditel’a, uznesenia spravnej rady alebo
podnetu ¢lena vedeckej rady.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenie
Pracovnici organizécie vo svojich publikaénych vystupoch uvédzaju, Ze ich pracoviskom,
resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto povinnosti v publikaénom

vystupe sa tento publika¢ny vystup nemusi zapocitat’ do hodnotenia publikacnej ¢innosti
pracovnika podrla tychto pravidiel.
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Zavereéné ustanovenia

1. Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia predsedovi,
resp. poverenému Clenovi dozornej rady dna 31. 3. 2022 apredsedovi, resp.
poverenému ¢lenovi vedeckej rady dna 31. 3. 2022. Dozorna rada sa k navrhu Statatu
vyjadrila dna 6. 4. 2022; Vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia
vyjadrila dna 4. 4. 2022. Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia dna 8. 4.
2022.

2. Tieto pravidla hodnotenia nadobudaju Géinnost’ deit po ich zverejneni na webovom
sidle organizacie.

V Bratislave dna 8. 4. 2022

doc. RNDr. Karol Nemoga, CSc.

riaditel’ Matematického ustavu SAV, v. v. 1.



